Pracodawca a tarcza antykryzysowa

Przedstawili radca prawny Karol Sienkiewicz
oraz radca prawny Agata Kicinska
Torun, 3 kwietnia 2020r.



AGENDA

v’ Jakie rozwigzania przewiduje tarcza antykryzysowa
dla pracodawcow?

v Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia.

v Przestdj ekonomiczny i obnizenie etatu.
v Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen.
v' Zwolnienie ze skfadek ZUS.

v' Swiadczenie postojowe — samozatrudnieni
| umowy cywilnoprawne.

v' Zmiany w badaniach lekarskich pracownika.
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Porozumienie o stosowaniu mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia —
art. 15 zf Specustawy
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Porozumienie z art. 15 zf
czyli pogorszenie sytuacji pracownikow

Jakie pracodawca ma mozliwosci?

Ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do minimalnie 8 godzin
(z kodeksowych 11 godzin) oraz tygodniowego do minimalnie 32 godzin
(z kodeksowych 35 godzin). Uwaga: skrécony dobowy odpoczynek musi byc
zrownowaznony w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.

Zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rédwnowaznego czasu pracy —
do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy
(w miejsce kodeksowego 1 lub 3 miesiecy) — modyfikacja 135 par. 1 K.p.

Zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikdw niz wynikajace z umow o prace, w zakresie i przez czas ustalone
W porozumieniu — szerszy zakres podmiotowy niz analogiczny art. 232 kp, (nadal
obowigzuje art. 91 i 241%’ kp); np. likwidacja premii czy obnizka wynagrodzenia,
ale nie mniej niz minimalne.

Porozumienia dziatajg automatycznie, bez potrzeby wypowiadania umoéw
i zawieszajg stosowanie uktadéw zbiorowych.
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Porozumienie z art. 15 zf
czyli pogorszenie sytuacji pracownikow

Kiedy pracodawca moze te rozwigzania wprowadzic?

Musi wystgpi¢ spadek obrotow gospodarczych czyli spadek sprzedazy towarow
lub ustug w zwigzku z COVID-19, w ujeciu iloSciowym lub wartoSciowym:

o 15% - tgczne obroty z dwodch kolejnych miesiecy po 1 stycznia 2020 r. w
porownaniu do tych samych miesiecy z 2019 r. (np. luty i marzec 2020 v. 2019) lub

0 25% - obrot z jednego miesigca po 1 stycznia 2020 r. w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego (np. marzec 2020 do lutego 2020);

mozna porownywac dowolne 30 dni, a nie tylko petne miesigce;

uwaga na btgd w ustawie — liczy sie zapewne okres sprzed wdrozenia rozwigzan
(a nie ztozenia wniosku).

Warunek podstawowy — brak zalegtosci z tytutu danin publiczoprawnych do korica
lIl kwartatu 2019 r. (chyba, ze przedsiebiorca ma umowe lub decyzje o ratach lub
odroczeniu, albo ztozyt plan sptaty — ale znowu btagd w ustawie, zapis
niezrozumiaty).
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Porozumienie z art. 15 zf
czyli pogorszenie sytuacji pracownikow

Jak pracodawca moze wprowadzic¢ te rozwigzania?
v' Decyzja jednostronna pracodawcy — skrécenie okreséw dobowego i tygodniowego
odpoczynku — informacja na pismie dla pracownikéw.

v' Porozumienie — rdéwnowazny czas pracy i ograniczenie warunkow umow
ze zwigzami zawodowymi reprezentatywnymi, zaktadowymi a w razie ich braku
z przedstawicielami pracownikdw wytonionymi w tym celu, a gdy to nie jest
mozliwe (np. z powodu pracy zdalnej) to z przedstawicielami wybranymi
w przesztosci w jakim$ innym celu (np. ustalenie ZFSS).

v' Kopia porozumienia przekazywana jest do PIP w terminie 5 dni od dnia zawarcia.
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Przestdj ekonomiczny i obnizenie etatu
z dofinansowaniem z FGSP
—art. 15g i nast. specustawy
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Przestdj ekonomiczny i obnizenie etatu

Warunek — spadek obrotow gospodarczych:

v' 0 15% - 2 kolejne miesigce kalendarzowe po 1 stycznia 2020 r. w porédwnaniu
do tych samych miesiecy z 2019 r,;

v 025% - 1 miesigc po 1 stycznia 2020 r. w poréwnaniu do poprzedniego;

v' aby skorzysta¢ nie mozna zalega¢ w regulowaniu zobowiazan publicznych
(na koniec Ill kwartatu 2019 r.) + nie zachodzg przestanki do upadtosci.

Przestanki:
v’ wszyscy przedsiebiorcy;

v'dofinansowanie dotyczy umow o prace, zlecen, $wiadczenia ustug (o ile tytut do
ubezpieczenia spotecznego) + sktadek na ubezpieczenie spoteczne — na 3 miesigce
od daty ztozenia wniosku;

v" dwie opcje — przestdj ekonomiczny albo obnizenie etatu;

v'  wprowadzenie w drodze porozumienia — organizacje reprezentatywne, zaktadowe
lub przedstawiciele pracownikéw;

v’ porozumienie — grupy zawodowe, obnizony wymiar, okres obowigzywania.
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Przestdj ekonomiczny i obnizenie etatu

Przestdj ekonomiczny:
v okres niewykonywania pracy przez pracownika;

v'mozna obnizy¢ wynagrodzenie nie wiecej niz o 50%, ale nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy;

v dofinansowanie z FGSP — 50% minimalnego wynagrodzenia, ale nie dotyczy
pracownikow zarabiajgcych powyzej 15.595,74 zt.

Obnizenie wymiaru czasu pracy:
v obnizenie o0 20%, nie wiecej niz do % etatu;

v' wynagrodzenie nie moze byé nizsze niz minimalne przy uwzglednieniu wymiaru
etatu;

v dofinansowanie z FGSP — do wysokosci % wynagrodzenia, nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego (czyli maks 2.080 zt), ale nie dotyczy pracownikéw
zarabiajgcych powyzej 15.595,74 zt.

SIENKIEWICZ I ZAMROCH

RADCOWIE PRAWNI SPOLKA PARTNERSKA




Przestdj ekonomiczny i obnizenie etatu

Postepowanie:

v

v
v
v

N

whniosek realizujg dyrektorzy WUP;
po 7 dniach WUP wystepuje do dysponenta Funduszu o przyznanie swiadczen;
w terminie 7 dni od przyznania limitu - zawarcie umowy o wyptate swiadczen;

przedsiebiorca sktada harmonogram miesiecznych wyptat sSwiadczen — wyptata
srodkdw ma nastepowac z uwzglednieniem tego harmonogramuj;

doptata nie przystuguje z okres pobierana wynagrodzenia lub zasitku
chorobowego;

nie mozna wypowiedzie¢c umowy o prace, zlecenia, Swiadczenia ustug w okresie
pobierania Swiadczen oraz po okresie pobierania Swiadczen nie dtuzej niz
3 miesigce;

pomoc przystuguje, jezeli przedsiebiorca nie uzyskat pomocy w odniesieniu
do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy.

SIENKIEWICZ I ZAMROCH

RADCOWIE PRAWNI SPOLKA PARTNERSKA



Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzenia PUP
—art. 15zzb specustawy
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v

Dofinansowanie wynagrodzen

Starosta ,,moze” przyznaC przedsiebiorcy dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikdéw i osdb na umowach cywilnoprawnych oraz nalezych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (tak jak WUP).

Dofinansowanie dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow.

Warunek — spadek obrotow gospodarczych

v

Zmniejszenie w 2 kolejnych miesigcach po 1 stycznia 2020 r. w pordownaniu
do 2 kolejnych analogicznych miesiecy w 2019 r.

Wysokos¢ dofinansowania w przypadku spadku obrotéw:

v

v

v

o co najmniej 30% = do 50% wynagrodzen, ale maks. 50% minimalnego
wynagrodzenia powiekszonego o sktadki (od pracodawcy);
co najmniej 50% = do 70% wynagrodzen, ale maks. 70% minimalnego
wynagrodzenia powiekszonego o sktadki (od pracodawcy);
co najmniej 80% = do 90% wynagrodzen, ale maks. 90% minimalnego

wynagrodzenia powiekszonego o sktadki (od pracodawcy).
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Dofinansowanie wynagrodzen

Dofinansowanie na maks. 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia;
moze bycC przyznane od dnia ztozenia wniosku;

wyptacane w okresach miesiecznych na podstawie oswiadczenia o liczbie
zatrudnionych i ich wynagrodzeniach wg. stanu na ostatni dzien miesigca;

konieczos¢ utrzymania zatrudnienia przez okres dofinansowania oraz okres
odpowiadajacy okresowi dofinansowania;

nieutrzymanie stanowiska = zwrot bez odsetek, proporcjonalnie do okresu
utrzymania w terminie 30 dni od dnia wezwania;

whniosek od PUP (wtasciwy wg. siedziby lub miejsca pracy) w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia naboru (trzeba sprawdzac strone PUP);

przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci, w ktdorej te same
koszty zostaty lub zostang sfinansowane ze srodkéw publicznych;

podobne rozwigzania — samozatrudnieni.
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Zwolnienie ze sktadek ZUS
—art. 31zo i nast. specustawy
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Zwolnienie z ZUS

Podmioty uprawnione:
v'  ptatnik sktadek zgtaszajacy na dzien 29 lutego 2020 r. nie wiecej niz 10 osdb;

v’ osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, wspdlnicy sp. osobowych, artysci,
tworcy, wolne zawody (sktadki za siebie) — przychdd za marzec mniejszy niz 300%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto — 15.681 z,
dziatalnos¢ przed 1 lutego 2020 .

Dotyczy:

v' wszystkich sktadek — spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP, FEP; wykazanych
w deklaracjach rozliczeniowych (ZUS DRA) — mate+, duze, preferencyjne;

v' za okres od 1 marca do 31 maja 2020 r.;
v' samozatrudnieni i zlecenia od najnizszej podstawy — wyréwnanie.
Skutki:

v’ osoby prowadzace dziatalno$é, wspodtpracujace, duchowni, zgtoszeni cztonkowie
rodziny — ubezpieczenie spoteczne traktuje sie jak opfacone, jest ochrona
chorobowa i zdrowotna;

v' co z pracownikami i zleceniobiorcami? — dotacja z budzetu do FUS i NFZ.
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Zwolnienie z ZUS

Tryb uzyskania:

v
v

v
v

N

na wniosek —ZUS RDZ (1.04 — juz 3.000 wnioskow);

forma papierowa lub elektroniczna (PUE ZUS — podpis np. ePUAP), przy e-wniosku
trzeba dodac zatgcznik (informacje wymagane przez KE);

ptatnik w czesci drugiej tylko pole 1;

samozatrudniony — tylko pole 2 + oswiadczenie o przychodzie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (trzeba poda¢ doktadng wysokos$¢ za marzec);

whniosek najpdzniej do 30 czerwca 2020 r,;

decyzja do 30 dni od dnia ztozenia ZUS DRA za maj (czyli w potowie lipca) — pojawi
sie informacja na PUE ZUS;

koniecznos¢ sktadania deklaracji rozliczeniowych i imiennych raportow
miesiecznych za okres zwolnienia (chyba, ze zwolniony);

ZUS przeprowadza weryfikacje przychodu z KAS;
realizacja przez ZUS — tryb umorzenia sktadek (co z KUP?);

zwolnienie nie stanowi przychodu dla zwolnionego w rozum. ust. o PIT.
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Swiadczenie postojowe —
samozatrudnieni i umowy cywilnoprawne
— art. 15zq specustawy

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




Swiadczenie postojowe

Podmioty uprawnione:
v'  osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza,
v’ umowa agencyjna, zlecenia, o $wiadczenie ustug, o dzieto
— nie podlegajg ubezpieczeniom spot. z innego tytutu, doszto do przestoju.

Osoba prowadz3yca dziatalnosé:

v' nie zawiesita dziatalnosci, przychdd (netto dla VAT-owcdw) w marcu nizszy o 15%
niz w lutym etc. i nie wyzszy niz 15 595,74 zt;

v' zawiesita dziatalnos$¢ i przychdd w marcu nie wyzszy niz 15 595,74 zt;

v' warunki nie dotyczg oséb rozliczajgcych sie w oparciu o karte podatkowa
i zwolnionych z VAT (facznie).

Umowa cywilnoprawna:
v’ zawarta przed 1 lutego 2020 r.;

v' przychdd w marcu nie wyzszy niz 15 595,74 zt.
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Swiadczenie postojowe

Wysokosc¢ swiadczenia postojowego:

v’ osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — 80% minimalnego wynagrodzenia
(2.080 zt);

v'  karta podatkowa + zwolniony z VAT — 50% minimalnego wynagrodzenia (1.300 zt);

v' umowa cywilnoprawna, gdy wynagrodzenie z marca powyzej 1.300 zt -
80% minimalnego wynagrodzenia (2.080 zt);

N

umowa cywilnoprawna, gdy wynagrodzenie z marca ponizej 1.300 zt -
wynagrodzenie z marca, ale ,,suma przychodow z umow cywilnoprawnych”;

ze swiadczenia postojowego nie dokonuje sie potrgcen ani egzekucji;
nieosktadkowane i nieopodatkowane;
w przypadku zbiegu Swiadczen — przystuguje tylko jedno;

AN N NN

finansowane z Funduszu Pracy.
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Swiadczenie postojowe

Tryb uzyskania:

v

<N X

AN

na wniosek — sktada przedsiebiorca (RSP-D) lub zleceniodawca (RSP-C);
forma papierowa lub elektroniczna (PUE ZUS) — mozliwos¢ podpisu ePUAP;
trzeba wskazac doktadng wysokos$é przychodu (luty — marzec etc.);

zleceniobiorca — data zawarcia i rodzaj umowy, na jaki okres, miesieczny przychod
i przychdd za marzec, oswiadczenie od zleceniobiorcy — czy byty inne umowy
cywilnoprawne, inne tytutu ubezp.;

wskazany rachunek ptatniczy musi by¢ rachunkiem uprawnionego;

najpozniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony ogtoszony
stan epidemii;

wyptata — niezwitocznie po wyjasnieniu ostatniej okolicznosci na rachunek
bankowy (brak sztywnego terminu, J.E. — pod koniec kwietnia);

jezeli swiadczenie zostanie uznane za nienalezne — obowigzek zwrotu wraz
z odsetkami za opdznienie;

nienalezne — fatszywe oswiadcenia dokumenty, wyptacone innej osobie.
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Zmiany w badaniach lekarskich —
art. 12a Tarczy oraz 31 m Specustawy
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Badania lekarskie — nowy art. 12a specustawy

Badania okresowe w razie epidemii lub zagrozenia epidemicznego —
nowe przepisy obowigzujg ze skutkiem od 8 marca 2020 r.:

wszyskie obowigzki w tym zakresie zawieszone od ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego (czyli od 13 marca), dotyczy takze kierowcdw i maszynistow;

nie wydaje sie skierowan na te badania;

trzeba bedzie uzupetni¢ badania nie pdzniej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu
epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego.

Badania wstepne lub kontrolne:
te obowigzki nie sg zawieszone;

W przypadku braku dostepu do lekarza medycyny pracy orzeczenie moze wydac
kazdy inny lekarz (takze zdalnie) — traci moc po uptywie 30 dni od odwotania stanu
epidemii lub stanu epidemicznego.
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Badania lekarskie — nowy art. 31 m specustawy

Przedtuzenie waznosci orzeczen lekarskich:

orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych
badan lekarskich, ktérych waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r. (a wiec po
wejsciu w zycie art. 12a), zachowuja waznos¢;

bedg wazne nie diuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotfania stanu
epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego;

dotyczy to tez innych badan lekarskich i psychologicznych.
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Pracownicze Plany Kapitatowe
— nowy art. 134 ust. 2 ustawy o PPK

Przesuniecie terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK.

Pracownicy zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow na dziert 30 czerwca 2019 r.
— przesuniecie do 10 pazdziernika 2020 r. czyli o 3 miesigce.

Pozostali (mniejsi pracodawcy) na razie bez zmian.
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Dziekujemy za uwage!

radca prawny Karol Sienkiewicz
karol.sienkiewicz@radcowie.biz
tel. 609-607-741

radca prawny Agata Kicinska
agata.kicinska@radcowie.biz
tel. 664-377-145

www.prawodlapracodawcy.pl

www.radcowie.biz
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