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Jak nowa ustawa kominowa wplynie na trwajace
juz umowy czlonkow organow zarzadzajacych

Nie trzeba bedzie zmienia¢ dotychczasowych kontraktéw menedzerskich i uméw
o zakazie konkurencji. Ale

Agata Kicinska
prawnik w kancelarii
Sienkiewicz i Zamroch
Radcowie Prawni

sp. p.

Nowa ustawa kominowa, czyli
ustawa z 9 sierpnia 2016 1. 0 za-
sadach ksztaltowania wynagro-
dzen osob kierujacych niektéry-
mi spétkami (Dz.U. poz. 1202), juz
jutro wchodzi w zycie, W istot-
ny spos6b moze zmieni¢ zasady
wynagradzania oséb pelnigcych
najwazniejsze funkcje w spétkach
z udziatem Skarbu Paristwa oraz
innych podmiotéw publicznych.
Co wiecej, zmiany wprowadzone
t3 ustawg moga rowniez wywieraé
wplyw na juz istniejagce umowy
I3czace spoiki z cztonkami orga-
néw zarzadzajacych (zawarte pod
rzadami starej ustawy kominowej,
tj. ustawy z 3 marca 2000 I, 0 Wy-
nagradzaniu oséb kierujacych nie-
ktérymi podmiotami prawnymi,
tj. DzU. z 2015 I. poz. 2099). Jedno-
czesnie przepisy przejSciowe no-
wej ustawy sa bardzo lakoniczne
irodzg wiele pytar, na ktére proz-
no szuka¢ odpowiedzi w samym
jej tekscie, Zakres jej zastosowania
zalezy bowiem m.in. od tego, jaka
obecnie umowa l3czy czlonka za-
rzadu ze spoika.

Stosowanie regulacji starej
ustawy kominowej zostalo do-
puszczone jedynie w odniesieniu
do kontraktéw menadzerskich
oraz umow o zakazie konkuren-
ji. Nie jest jednak wyklu-
czone, ze walne zgromadzenie
itak dostosuje te stosunki do no-
wych regulacji na podstawie zasad
ogdlnych. Co jednak z umowami
o0 prace zawartymi na podstawie
dotychczasowych przepiséw?
Wydaje sie, ze nowe regulacje,
dotyczace zakresu wynagradza-
nia, rodzaju umowy, na podsta-
wie ktérej czlonek zarzadu bedzie
pelnit swoja funkcje, odprawy czy
odszkodowania za zakaz konku-
rencji, bedg obowigzywac tylko
w przypadku, gdy skutecznie
doprowadzi do tego - za pomo-
ca przystugujacych kompetencji
- podmiot uprawniony (tj. wyko-
nujacy w spolce prawa udziatowe
Skarbu Paristwa lub innego pod-
miotu publicznego, np. jednost-
ki samorzadu terytorialnego lub
zwigzku takich jednostek, pan-
stwowej osoby prawnej czy ko-
munalnej osoby prawnej). Do tego
Czasu umowy o prace obowigzuja
bez zmian.

Co musz3 zrobic
podmioty uprawnione
Przepisy przej$ciowe wprowa-
dzaja obowiazki dla podmiotéw
uprawnionych do wykonywania
praw udziatowych. S3 one zo-
bowigzane do podjecia dziatan
majacych na celu uksztaltowa-
nie i stosowanie w spoétce zasad
wynagradzania okre$lonych nowa
ustawa kominows (art. 21). Usta-
wa ta nie przewiduje zatem zad-
nego automatyzmu przy wprowa-
dzaniu jej zapiséw w zycie.
Dzialania, o ktérych mowa po-
wyzej, muszg by¢ jednak podjete
najpézniej do dnia odbycia zwy-
czajnego walnego zgromadzenia,
ktérego przedmiotem bedzie roz-
patrzenie i zatwierdzenie spra-
wozdan rocznych za rok obrotowy
T0ZpoCzynajacy sie w 2016 1. (choc-
by w Srodku roku). W przypadku
roku obrotowego pokrywajacego
sie z rokiem kalendarzowym dzia-
lania te powinny by¢ podjete do
konca czerwca 2017 T.

Ustawodawca nie wskazat jed-
nak dokladnie, jakie dzialania
maja by¢ podjete dla dostosowa-
nia uméw do nowych przepiséw.
W art. 2 ustawy wymienione s3a
jedynie przykladowo czynnosci,
jakie podmiot publiczny powi-
nien podja¢ w celu wprowadze-
nia nowych zasad wynagradzania.
Przepis ten stosuje sie oczywiscie
réwniez do okresu przejSciowego
- tj. od 9 wrzeénia 2016 1. do cza-
su odbycia walnych zgromadzen,
o ktorych mowa powyzej. Ich sku-
teczno$c zaleze¢ bedzie jednak od
liczby glosow i rozkladu sit w or-
ganach spéiki.

Zgodnie z art. 2 nowej ustawy
kominowej za dzialania zmierza-
jace do wprowadzenia nowych za-
sad wynagradzania ustawodawca
uznaje;

doprowadzenie do glosowa-

nia przez walne zgromadzenie

w sprawie projektéw uchwat

dotyczacych ksztaltowania

zasad wynagrodzen zgodnie

z ustawa oraz oddanie glosow

za ich uchwaleniem,

odebranie od kandydata na
cztonka organu nadzorczego

(wskazanego przez podmiot

uprawniony do wykonywania

praw udzialowych) o$wiad-
czenia o przyjeciu obowiazku
ksztaltowania w spdlce wyna-
grodzen czlonkéw organu za-
1zadzajgcego zgodnie z ustawg.

,2Doprowadzenie do gtoso-
wania” - w zaleznos$ci od liczby
udzialéw czy akcji lub uprawnien
osobistych - moze polega¢ na
zwolaniu zgromadzenia badz za-
daniu jego zwolania (ewentualnie
umieszczeniu w porzadku obrad
najblizszego zgromadzenia odpo-
wiedniego punktu). W przypad-
ku zlozenia takiego zadania przez
uprawniony podmiot (wspélnika
czy akcjonariusza dysponujacego
odpowiednig liczba glos6w) spra-
wa zostanie poddana pod obrady
wsp6lnikéw, jednak mozliwosé
podjecia uchwaty zalezna bedzie
od sily tych gloséw. Co do zasady
bowiem uchwaly takie zapadaja
zwykla wiekszoscia gloséw.

Jezeli stosowna uchwala nie zo-
stanie podjeta, to obowiazek do-
stosowania zasad wynagradza-
nia przechodzi na czlonka rady
nadzorczej powolanego przez
»,podmiot uprawniony” (podmiot
publiczny) na podstawie upraw-
nien osobistych lub wskazanego
do powolania przez wspé6lnikow.
Réwniez w tym przypadku osoba
ta swoj obowigzek bedzie wykony-
wa¢ realizujgc uprawnienia wy-
nikajace z przepisow prawa oraz
postanowien statutu. A zatem
najczesciej skorzysta ona z pra-
wa zadania zwolania posiedze-
nia rady nadzorczej i domagania
sie podjecia uchwaty w sprawie
wynagrodzen czlonkow zarzadu.

Podkresli¢ trzeba, ze rowniez
czlonek organu nadzorczego moze
nie mie wystarczajacych kompe-
tencji, aby doprowadzi¢ do przyje-
cia przedmiotowych zasad. Moze
on bowiem realizowaé swéj obo-
wiazek wylacznie poprzez wyko-
nywanie uprawniert wynikajacych
Z przepis6w prawa oraz postano-
wien statutu dotyczacych orga-
nu nadzorczego, a w szczegolnosci
poprzez odpowiednie glosowanie
przy podejmowaniu uchwat przez
rade nadzorcza. Réwniez jednak
w tym przypadku liczba gloséw
czlonka lub czlonkéw organu nad-
zorczego, ktorzy ztozyli wymaga-
ne o$wiadczenie, moze sie okazac
niewystarczajaca i do podjecia od-
powiedniej uchwaly nie dojdzie.

Niektore kontrakty sprzed 9 wrzesnia 2016 r. bez zmian

Umowy o $wiadczenie ushug...

W nowej ustawie kominowej (art. 20) wyraznie uregulowana zostala sytuacja oséb fizycznych pro-
wadzacych dzialalno$é gospodarcza (w tym w ramach spétek cywilnych), z ktérymi zawarto umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania (art. 3 starej ustawy kominowej). W przypadku bowiem zawarcia
takich umoéw przed 9 wrzesnia 2016 1. stosowane beda do nich przepisy dotychczasowe, czyli starej
ustawy kominowej. Samo zatem wej$cie w zycie nowej ustawy nie zmienia istniejgcych juz kon-
traktéw. Dotyczy to oczywiScie takze tych spétek, ktére zawarly umowy wylaczajace stosowanie
starej ustawy kominowej (pozwalal na to oslawiony art. 3 ust. 2 tej ustawy, w przypadku gdy umowa
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania zawarta byla w ramach dziatalno$ci gospodarczej pro-
wadzonej przez zarzadzajacego, ktéry dodatkowo posiadat ubezpieczenie od odpowiedzialnos$ci

cywilnej).

...1 0 zakazie konkurencji

Podobne rozwiagzanie zostato przyjete do zawartych przed 9 wrzesnia 2016 r. uméw o zakazie kon-
kurencji po ustaniu stosunku prawnego bedacego podstawg pelnienia funkcji w organie zarza-
dzajacym. Do tych uméw réwniez znajda zastosowanie przepisy dotychczasowe, Oznacza to, ze
odszkodowanie za zakaz konkurencji nie bedzie ograniczone w sposéb wynikajacy z nowej ustawy
kominowej. A zatem w odrdznieniu od regulacji tej ostatniej odszkodowanie bedzie nalezne
réwniez wtedy, gdy cztonek zarzadu pelnit swoja funkcje krécej niz przez 3 miesigce, zakaz konku-
rencji bedzie mégt obowigzywaé dluzej niz przez 6 miesiecy, a takze sama wysoko$¢ odszkodowania
bedzie mogta przewyzszac 100 proc. wynagrodzenia miesiecznego podstawowego otrzymywanego
przez cztonka zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji (o ile umowa tak stanowi).

Jezeli uchwaly nie zostana
podjete przez wspélnikéw (ak-
cjonariuszy) czy rade nadzorcza,
to w relacjach pomiedzy czlon-
kami zarzadu a sp6tka nie zajda
zadne zmiany i w istocie nie be-
dzie zadnych powodéw do mody-
fikacji istniejacych umow o prace,
umow-zlecen czy innych, na pod-
stawie ktérych zarzad wykonuje
swoje obowigzki, w tym réwniez
tych, ktore zostaly zawarte juz po
9 wrze$nia 2016 r. Tak moze sie
sta¢ w spotkach z mniejszoscio-
wym udzialem Skarbu Panistwa
czy gmin. Jest jednak ogromna
liczba spoétek (z wiekszosciowym
udziatem Skarbu Panistwa, samo-
rzadéw lub innych podmiotéw
publicznych), w ktérych uchwa-
ly w sprawie wynagrodzen zosta-
na podjete.

Dzialania skuteczne...

Projekty uchwat w sprawie plac
czlonkéw zarzadu bedg musiaty
zawierac nie tylko postanowie-
nia dotyczace ksztaltowania za-
sad wynagradzania (w granicach
okreslonych przez nowa ustawe),
ale takze m.in. nakaz zawierania
z czlonkami organu zarzadzaja-
cego umow o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia
funkdji, z obowigzkiem $swiadcze-
nia osobistego. Jezeli zas uchwaly
beda przewidywaty prawo do od-
prawy, to nie bedzie ona mogta
przewyzszaé trzykrotnosci cze-
$ci stalej wynagrodzenia, pod wa-
runkiem pelnienia funkgcji przez
okres 12 miesiecy przed rozwia-
zaniem umowy.

Jezeli walne zgromadzenie po-
dejmie uchwate, w ktérej wska-
zZe, ze podstawa pelnienia funkcji
czlonka zarzadu w spélce moze
by¢ jedynie umowa o §wiadcze-
nie ushug zarzadzania, pojawi sie
problem, co zrobi¢ z trwajacymi
juz umowami o prace, ktérych
przedmiotem s3 czynnos$ci zwig-
zane z zarzadzaniem. Wydaje sie,
ze w takim przypadku uchwata
walnego zgromadzenia powinna
zawieraé postanowienia dosto-
sowawcze, na podstawie ktorych
zobowiaze sie rade nadzorcza lub
specjalnie w tym celu ustanowio-
nego pelnomocnika do rozwigza-
nia umowy o prace np. poprzez
zawarcie porozumienia rozwig-
zujacego lub do wypowiedzenia
umowy o prace, ktorego uzasad-
nieniem beda wilasnie przepisy
nowej ustawy kominowej i nowe
zasady zatrudniania, Warto tez po-
stulowad, aby walne zgromadzenie
(lub rada nadzorcza) przewidzialo

w uchwale okres, w ktérym sto-
sunek bedacy podstawa pelnienia
funkcji zostanie dostosowany do
nowych wymogéw. (W tym zakre-
sie pojawialy sie tez inne interpre-
tacje - por. ,,Nowa ustawa komino-
wa eliminuje umowy o prace dla
zarzadzajacych spétkami Skarbu
Panstwa”, Kadry i Place nr 159/2016
z 18 sierpnia 2016 1. - red.).

W przypadku podjecia uchwa-
ly w sprawie wynagrodzen nie-
zbedna bedzie tez zmiana uméw
o $wiadczenie ustug czy kontrak-
tow menedzerskich (zawartych
po 9 wrzesnia 2016 1., z tym ze
uchwala beda mogly by¢ objete
fakultatywnie, na podstawie de-
cyzji walnego zgromadzenia, tak-
Ze umowy wczesniejsze), w tym
w zakresie wynagrodzenia czy
warunkéw, od ktérych zalezna
jest odprawa. To samo odnosic sie
bedzie do uméw o zakazie konku-
rencji (zawartych po 9 wrzes$nia
2016 1.) - beda one musialy zostac
dostosowane do warunkow wska-
zanych w uchwale, a co za tym
idzie w nowej ustawie kominowej.

Jezeli za$ chodzi o umowy
o prace, ktérych przedmiotem nie
s3 czynnoSci zwijzane z zarza-
dzaniem, to nowa ustawa komi-
nowa nie przewiduje, aby umowa
taka musiala zostaé rozwigzana
lub wypowiedziana. Chodzi tu
o stosunkowo czeste przypadki
Iaczenia zatrudnienia na podsta-
wie umowy o prace (np. na sta-
nowisku dyrektora) z mandatem
w zarzadzie. W takim przypadku
wszystko zaleze¢ bedzie jednak
od tresci uchwaly wspélnikéw
czy rady nadzorczej (moga oni
bowiem przewidzie¢ w niej réw-
niez i zakorniczenie tej umowy).

...Jub nie

Jak juz wspomniano, podmiot
uprawniony moze podjaé kroki
przewidziane przepisami przej-
Sciowymi, ale np. ze wzgledu na
zbyt malj liczbe udziatéw lub
akcji zaproponowana przez nie-
go (i zgodna z ustawa) uchwata
W sprawie wynagrodzenia nie zo-
stanie przyjeta. Réwniez wska-
zany przez podmiot uprawnio-
ny czlonek organu nadzorczego
moze nie mie¢ mozliwosci, aby
uksztaltowa¢é zasady wynagra-
dzania czlonkéw zarzadu w spo-
s6b wskazany w ustawie. W ta-
kich sytuacjach umowy o prace
czy umowy o $wiadczenie ustug
trwajace w dniu wejscia w zycie
nowej ustawy kominowej lub za-
warte nawet po tej dacie, ktérych
warunki nie bed3 zgodne z nowa

ustawa kominowa, nie beda do-
tkniete niewaznoscia. Umowy te
beda nadal obowiazywaly i usta-
wa nie wplynie bezposrednio na
ich tresc.

Jakkolwiek bowiem do podmio-
tu uprawnionego nalezy podje-
cie odpowiednich dziatan prze-
widzianych ustawg, to jednak nie
mozna z gory przyjac, ze dzialania
te zostana zrealizowane, zwlasz-
cza tam, gdzie udzial podmiotu
publicznego jest bardzo niewiel-
ki. Bez wdrozenia nowych zasad
umowy nie ulegng zas zmianie.

Warto przy tym pamietaé, ze
istota nowej ustawy komino-
wej jest nalozenie obowigzku na
podmioty uprawnione, czyli np.
Skarb Panstwa czy gminy, a nie
objecie nimi okreslonego kregu
spotek. Podmioty te w celu wdro-
zenia ustawy musz3 jednak sto-
sowac¢ mechanizmy prawa spétek
dotyczace zwolywania zgroma-
dzen czy podejmowania uchwal.
Oznacza to, Ze s3 one co prawda
zobowigzane do podjecia krokéow
przewidzianych ustawa, ale dzia-
lania te nie w kazdym przypadku
okaza sie skuteczne. Moze sie na-
wet okazad, ze zasady wynikajace
z nowej ustawy kominowej nie
beda stosowane réwniez w spét-
kach, w ktérych Skarb Paristwa
czy gmina posiadaja wiekszos¢
udzialow (np. wtedy gdy z jakich$
przyczyn gmina nie bedzie obec-
na na zgromadzeniu i nie dojdzie
do osiagniecia wymaganego kwo-
rum). W takim przypadku umowy
beda nadal wazne,

Sprawozdanie dla MSP

Zeby sie zorientowad, jak nowa
ustawa kominowa jest wdrazana,
podmioty uprawnione do wyko-
nywania praw udzialowych beda
musialy zlozy¢ ministrowi skar-
bu panstwa raport z wdrazania
ustawy, co do zasady najpdzniej do
30 wrzesnia 2017 r. (art. 21 ust. 2).
Obowiazek ten dotyczy jednak tyl-
ko tych spélek, nad ktérymi pod-
miot publiczny ma kontrole (np.
wiekszo$¢ gloséw na zgromadze-
niu czy w organie nadzorczym).
W pozostalym zakresie, czyli
w sytuacji podmiotu publiczne-
go jako mniejszosciowego wspol-
nika, obowigzek sprawozdawczy
nie istnieje. Nalezy jednak spo-
dziewac sie zainteresowania ze
strony wlasciwych organéw za-
sadami ksztaltowania wynagro-
dzen. Moze sie takze okazad, ze
w niektérych spétkach zasady te
beda korzystniejsze niz obecnie
obowiazujace. ©®




