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PRAWO PRACY | UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Informator Kancelarii Sienkiewicz i Zamroch - 2020 r.

INFORMACJE
OBEJMUJA:

- wzrost minimalnego
wynagrodzenia i minimalnej
stawki godzinowej,

- dodatek stazowy nie jest
wliczany do minimalnego
wynagrodzenia,

- nowe wykroczenia
pracodawcy,

- PPK dla pracodawcow
zatrudniajacych od 50 do 249
pracownikow,

- zakaz pracy w handlu w
niedziele,

- likwidacja OFE,
-zamrozenie wynagrodzen
kominowych,

- ochrona sygnalistow.

WZROST MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA | MINIMALNEJ
STAWKI GODZINOWEJ

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2020 r. wynosi
2.600 zt brutto. Oznacza to kwote ok. 1.920 zt netto
oraz ok. 3.130 zt kosztu pracodawcy. Wzrost
minimalnego wynagrodzenia ma wptyw réwniez na:

- limit odprawy wyptacanej w oparciu o ustawe o tzw.
zwolnieniach grupowych, ktéra nie moze przekroczyc
15-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, a wiec
obecnie kwoty 39.000 zt,

- odszkodowanie za dyskryminacje w zatrudnieniu,
zados$cuczynienie za mobbing czy wynagrodzenie
postojowe nie moga by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia,

- dodatek za prace w porze nocnej

- 20% stawki godzinowej liczonej w oparciu o minimalne
wynagrodzenie.

Jednoczesnie wzrosta minimalna stawka godzinowa
(umowy cywilnoprawne) z 14,70 zt brutto do 17 =zt

brutto za godzine.

Wejscie w Zycie: 1.01.2020 r.



DODATEK STAZOWY NIE JEST
WLICZANY DO MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA

Przy obliczaniu wysokos$ci wynagrodzenia na potrzeby
okreslenia czy pracownik otrzymuje co najmniej
minimalne wynagrodzenie nie wlicza sie dodatku za
staz pracy.

Dotychczas nie uwzgledniato sie rdwniez nagrod
jubileuszowych, odprawy emerytalnej i rentowej,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

Wejscie w Zycie: 1.01.2020 r.

NOWE WYKROCZENIA
PRACODAWCY

Do Kodeksu pracy zostang dodane dwa nowe
wykroczenia wynikajace z tzw. pakietu
alimentacyjnego.

Zatrudnienie ,na czarno” - W przypadku nie zawarcia
lub nie potwierdzenia umowy o prace na piSmie w
stosunku do pracownika, wobec ktérego toczy sie
egzekucja $wiadczen alimentacyjnych, gdy zalega on ze
spetnieniem tych $wiadczen za okres dtuzszy niz 3
miesigce, pracodawca lub osoba dziatajaca w jego
imieniu podlega karze grzywny od 1.500 zt do 45.000 zt.

Wyptata ,pod stotem” - W przypadku wyptaty
wynagrodzenia wyzszego niz wynikajacego z zawartej
umowy o prace, bez dokonania potracen na
zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych, pracownikowi
bedacemu osoba wobec ktorej toczy sie egzekucja
Swiadczen alimentacyjnych, gdy zalega on ze
spetnieniem tych $wiadczen za okres dtuzszy niz 3
miesigce, pracodawca lub osoba dziatajaca w jego
imieniu podlega karze grzywny od 1.500 zt do 45.000 zt.

Wejscie w zycie: 1.12.2020 r.

Zakaz pracy w

handlu w
niedziele

Ustawa 0 ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta
oraz w niektére inne dni
weszta w zycie z dniem 1
marca 2018 r.

Jej przepisy przejSciowe
przewidujg jednak sposdb
dziatania na kolejne lata
obowigzywania ustawy.

Zakaz pracy w handlu w
niedziele w 2020 r. bedzie
obejmowat wszystkie
niedziele z wytaczeniem 7,
tj.:

- 26 stycznia,
- 5 kwietnia,
- 26 kwietnia,
- 28 czerwca,
- 30 sierpnia,
- 13 grudnia,
- 20 grudnia.




Warto wiedziec:
ochrona

sygnalistow

W 2019 r. Parlament
Europejski i Rada przyjety
dyrektywe o} ochronie
sygnalistow. Zgodnie z jej
przepisami kazdy
pracodawca, ktdry zatrudnia
powyzej 50 pracownikéw
bedzie musiat utworzy¢
procedure zgtaszania
nieprawidtowosci i naduzyc
W miejscu pracy.

Osoby zidentyfikowane jako
sygnaliSci  beda  objete
dodatkowa ochrona i beda
mogty od pracodawcy
dochodzié¢ nowych roszczen.

Dyrektywa powinna zostac
implementowana do
polskiego porzadku
prawnego nie pdzniej niz do
dnia 17 grudnia 2021 r., za$
w odniesieniu do
pracodawcow prywatnych -
do dnia 17 grudnia 2023 r.

Na razie zatozenia polskich
ustawodawcéw ani terminy
ich wprowadzenia nie sa

PPK DLA PRACODAWCOW
ZATRUDNIAJACYCH OD 50 DO 249
PRACOWNIKOW

0d 1 stycznia 2020 r. pracodawcy zatrudniajacy od 50 do 249
pracownikow (oraz innych oséb, ktére moga byd
uczestnikami PPK) ,wchodza” w obowigzek PPK.

Oznacza to, ze w terminie do dnia 24 kwietnia 2020 r. muszga
zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK, zas do 11 maja 2020 r.
zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK.

Powstanie obowigzku: 1.01.2020 r.

LIKWIDACJA OFE

Do Sejmu wptynat projekt ustawy o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku z przeniesieniem $rodkéw z otwartych
funduszy emerytalnych na indywidualne konta emerytalne.
Srodki zgromadzone na rachunkach OFE zostang przekazane
na indywidualne, zatozone dla cztonkéw konta IKE. W
zwigzku z transferem zostanie pobrana optata w wysokosci
15% wartosci srodkow.

W przypadku, w ktérym uczestnik nie bedzie chciat przenosié
Srodkéw do OFE moze ztozy¢ deklaracje o przeniesienie
$Srodkéw do ZUS. Deklaracje sktada sie do swojego OFE. W
takiej sytuacji uczestnik nie bedzie pokrywat optaty za
przeniesienie. Termin do ztozenia deklaracji o przeniesienie
Srodkow do ZUS zaplanowano na okres od 1 czerwca 2020 r.
do 1 sierpnia 2020 .

Planowana data wejscia w zycie: 1 czerwca 2020 r.

ZAMROZENIE WYNAGRODZEN
KOMINOWYCH

Po raz kolejny wustawa okotobudzetowa przewiduje
zamrozenie podstawy wymiaru stuzacej do okreslania
wysokosci wynagrodzen ustalanych w oparciu o przepisy
tzw. ustawy kominowej. Zaréwno w 2018 i 2019 roku
podstawa wymiaru zostata utrzymana na poziomie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2016 r. Wedtug ogtoszenia Prezesa GUS wyniosto
ono 4.403,78 zt.

Projekt przepiséw w tym zakresie przewiduje, ze rowniez w
2020 r. podstawa wymiaru ma by¢ oparta o wskaznik z 2016
roku.

Planowana data wejscia w zycie: dzien po ogtoszeniu, ale z
mocq od 1 stycznia 2020 r.



